Роструд: время в табеле считайте по правилам математики
Роструд рекомендует бухгалтерам при расчете почасовой оплаты округлять отработанное время до двух знаков после запятой (ответ от 27.02.2023 № 176866 →онлайнинспекция.рф).

К примеру, считаете, сколько заплатить сотруднику за 50 минут, отработанных сверхурочно. Умножайте часовую ставку на 0,83 (50 мин. : 60 мин.).

Использовать правила математики, считает Роструд, разрешает статья 91 ТК. В этой статье говорится, что работодатель обязан вести учет фактически отработанного времени (ч. 4 ст. 91 ТК). А фактически сотрудник может отработать даже неполный час.

Однако работодатель вправе установить и свой порядок расчета часовой тарифной ставки. Для расчета оплаты, к примеру, сверхурочной работы в локальном нормативном акте можно предусмотреть другой механизм округления, например до десятых долей, но не по правилам математики, а в большую сторону (ч. 4 ст. 8 ТК). Тогда в нашем примере получится 0,9. Или же округлять до двух знаков, но в пользу работника.

Источник: ответ Роструда от 27.02.2023 № 176866 →онлайнинспекция.рф
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